Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

[Q.] AgSUS

Edital AGSUS n° 02/2024
Processo Seletivo para Quadro de Pessoal Préoprio

Dispde sobre a abertura de chamada
publica para pré-inscricdes no processo
seletivo para o preenchimento de
vagas do Quadro de Pessoal Préprio
da Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestao do SUS, AgSUS.

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia,
Distrito Federal, inscrita no CNPJ n° 37.318.510/0001-11, torna publica a
abertura de chamada publica para pré-inscricées para processo seletivo, com a
manifestacdo de interesse em ocupar eventuais vagas permanentes do Quadro
de Pessoal Proprio da Agéncia.

1. Objeto

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS é um
servigo social autbnomo, de natureza juridica privada, com finalidade publica
voltada a atuagdo na saude publica, tendo suas atividades desenvolvidas por
meio da execugao de programas e projetos em parceria com o Poder Publico.

Com fulcro na sua Politica de Gestdo de Pessoas, aprovada pela
Resolugdo CDA n° 06/2024, de 26 de margo de 2024, e na sua estrutura de
cargos, aprovada pela Resolugdo CDA n° 04/2024, de 26 de margo de 2024, a
AgSUS esta estruturando o seu Quadro de Pessoal Proprio, que sera
composto por profissionais recrutados em processos seletivos publicos e
abertos, sendo vocacionada a provisdo de pessoal para a manutencado de
atividades permanentes da Agéncia.

2. Postos de Trabalho

O processo seletivo estima a contratagdo de cerca de 130 pessoas,
distribuidas em profissionais de nivel médio completo para ocupar o cargo de
Auxiliar de Gestao e profissionais de nivel superior completo para ocupar o
cargo de Analista de Gestao.

As contratacdes envolvem trés blocos:

| - Profissionais das areas de saude: de nivel superior;
Il - Profissionais especializados: de nivel superior;
[l - Profissionais generalistas: de nivel médio e superior.
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3. Aviso Publico de Vagas

As vagas disponiveis serdo confirmadas pela Agéncia em Aviso Publico,
até 15 de setembro de 2024, o quantitativo de vagas disponiveis com a
respectiva especificagdo de postos de trabalho e habilitacbes exigidas, assim
como o local de exercicio.

4. Etapas do Processo Seletivo
O processo seletivo sera realizado com as seguintes etapas:

| - Pré-inscrigoes: etapa de manifestacdo de interesse em realizar a
inscricao para os exames do processo seletivo, correspondente na declaragao
de vontade e na apresentacao de informagdes sobre o perfil profissional e
dados pessoais. Somente poderio solicitar inscricdes no processo seletivo, os
candidatos que tiverem efetivado a pré-inscricdo. Essa etapa nao exige
pagamento de taxa.

Il - Inscrigdes: etapa de formalizagdo do interesse em realizar os
exames do processo seletivo, indicando os blocos e as vagas que o(a)
candidato(a) deseja concorrer, local de trabalho, indicagao de cota étnico/racial
ou Pessoa com Deficiéncia, ratificando dados pessoais e procedendo o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, a ser definida. Somente poderdo se inscrever
os participantes que tiverem efetivado a pré-inscrigao até as 23:59 do dia 11
de outubro de 2024.

[l - Prova Escrita Objetiva: etapa de avaliagdo, classificatéria e
eliminatéria, de conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas
objetivas, a ser organizada por Banca Examinadora contratada pela AgSUS.

IV - Teste de Habilidades Praticas: etapa de avaliacao, classificatéria e
eliminatéria, de destreza e habilidade pratica aferida por meio de aplicagao de
teste envolvendo simulacdo de situacdo de trabalho, resolugdo de problema
pratico, uso de ferramenta ou realizagdo de tarefa em tempo determinado, a
ser aplicado por Banca Examinadora contratada pela AgSUS.

V - Pericia Médica: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos
candidatos que se declararem com deficiéncia para verificar se efetivamente se
trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos.

VI - Banca de Heteroidentificagcao: procedimento complementar a
autodeclaragao, que consiste na percepc¢ao social de outras pessoas sobre a
autoidentificagdo étnico-racial, com carater eliminatério, visando garantir o
acesso de candidaturas a politica de agéo afirmativa da AgSUS, na modalidade
cota racial para as vagas destinadas a populagédo negra e indigena

VIl - Curso de Formacao: etapa de avaliagdo, classificatoria e
eliminatéria, realizada em curso com duragdo de quatro semanas, disposto
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sobre os conhecimentos tedricos e praticos essenciais ao trabalho na Agéncia,
cujo aproveitamento aferido por meio de prova discursiva resultara na definicdo
dos empregados aptos para realizar a analise de perfil e o exame médico
admissional.

VIII - Andlise de Perfil: aplicacdo do teste, que fornece um mapa de
personalidade, aferindo potencial de desempenho futuro, a ser realizado
apenas pelos candidatos aprovados para o curso de formacao para ocupagao
da vaga de Analista de Gestao, sem carater eliminatorio.

IX- Exame Médico Ocupacional Admissional: avaliacdo da saude
ocupacional a fim de verificar a aptidao para exercer sua nova fungao, com
carater eliminatorio.

O edital de inscrigao, a ser publicado, ira detalhar a forma e o conteudo
de cada etapa, ratificando a data e o local de realizagdo, bem como as
condicbes em que se dara, indicando ainda a banca examinadora contratada
pela AgSUS para conduzir todas as etapas do processo seletivo.

Os candidatos que ja sdao empregados ativos da Agéncia, se
aprovados no certame, ficam dispensados das fases de curso de formacgao e
da entrega do exame meédico ocupacional admissional, uma vez que ja se
encontram admitidos na AgSUS em conformidade com as exigéncias legais e
trabalhistas.

5. Calendario

O processo seletivo sera realizado com as seguintes previsdo de etapas:
| - Pré-inscrigdes: de 12 de agosto de 2024 a 11 de outubro de 2024.

Il - Inscri¢gdes: de 1° de novembro a 30 de novembro de 2024.

lIl - Prova Escrita Objetiva: 11 e 12 de janeiro de 2025.

IV - Teste de Habilidades Praticas: 01 e 02 de fevereiro de 2025.

V - Pericia Médica e Heteroidentificacdo: 10 a 14 de fevereiro de 2025.
VI - Curso de Formacéao e Analise de Perfil: 06 a 21 de margo de 2025.
VIl - Exame Admissional: 24 a 28 de margo de 2025.

VIII - Inicio das Admissdes: 31 de Marco de 2025.

Este calendario podera vir a ser alterado conforme deciséo da Agéncia.

6. Pré-inscrigao

A pré-inscricdo do(a) candidato(a) sera realizada por meio de
preenchimento de cadastro feito exclusivamente pela internet em formulario
eletrbnico, (www.agenciasus.org.br) disponivel na sec¢ao trabalhe conosco do
sitio da Agéncia, onde o(a) interessado(a) devera preencher as informacoes:
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http://www.agenciasus.org.br

| — Dados Pessoais e de Identidade;

Il — Informagdes Profissionais;

[l — Autoavaliacéo Profissional;

IV — Areas e cargos que deseja ocupar na AgSUS.

Na autoavaliagdo profissional, o candidato devera indicar a sua analise
sobre sua performance, indicando uma das cinco condigdes: (1. Nado Possuo;
2. Preciso Melhorar; 3. Estou em Desenvolvimento; 4. Sou Competente; 5. Sou
Excelente) para as seguintes habilidades:

| — Habilidades de Comunicagdo e Interpessoais: Capacidade de se
expressar de forma clara, ouvir atentamente, transmitir mensagens com
empatia, adaptar a comunicagcao ao publico-alvo, resolver conflitos de maneira
construtiva e colaborar efetivamente em equipe (Trabalho em Equipe,
Comunicagéao Eficaz, Assertividade, Negociagéo e Lideranga);

Il — Habilidades Cognitivas e Analiticas: capacidade de processar
informagdes, pensar criticamente e resolver problemas de forma eficaz
(Pensamento Analitico, Resolug¢do de Problemas, Proatividade, Atencdo ao
Todo, Criatividade e Capacidade de Inovar);

[l — Habilidades Digitais: proficiéncia no uso de tecnologias e
ferramentas digitais, incluindo habilidades em computacéo, internet e softwares
especificos (Planilhas, Mapas Mentais, Escrita e Edicdo de Texto,
Apresentagdes e Inteligéncia Artificial);

IV — Habilidades de Gestdo e Organizagao: capacidade de gerenciar
eficazmente o tempo, definir e priorizar tarefas, delegar responsabilidades
quando apropriado, tomar decisdes assertivas, e alcancar resultados de alta
qualidade de forma consistente (Organizagdo do Trabalho, Gerenciamento do
Tempo, Dedicacédo e Pontualidade);

O Uunico documento que devera ser fornecido na pré-inscricdo € o
arquivo em formato PDF com o curriculum vitae (com foto) ou curriculo lattes
do interessado, com limite maximo de até 10 paginas.

A pré-inscricdo somente sera homologada se o candidato apresentar
informagdes completas, ndao ensejando nessa fase a indicagao do cargo ao
qual disputara, mas tao somente a manifestagao do interesse em realizar
o processo seletivo para trabalhar na Agéncia. A AgSUS enviara correio
eletrbnico com a confirmagdo da pré-inscricdo, dispondo do numero de
protocolo da pré-inscrigéo.

7. Remuneragao e beneficios

A Resolugao n° 04/2024, de 26 de marco de 2024, que dispde sobre o
provimento de pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS, definiu a seguinte
composicao e remuneragao para o Quadro de Pessoal Proprio:
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| - Analista de Gestao: remuneragdo R$8.000,00 + beneficios.
Il - Auxiliar de Gestao: remuneragédo R$3.000,00 + beneficios.

Os contratados, na qualidade de integrantes do Quadro Préprio, seréo
admitidos no regime celetista por tempo indeterminado, fazendo jus a um plano
de carreira a ser aprovado pela Agéncia.

8. Disposicgoes Finais

Os dados dos pré-inscritos serdo preservados e mantidos em sigilo,
observada a Lei Geral de Protecao de Dados.

Apo6s a finalizagdo do periodo de pré-inscrigdo, a Agéncia publicara em
até 5 dias uteis, em sua pagina na internet, a lista com os nomes e respectivos
cargos dos candidatos aptos a realizar a inscrigao.

Apoés a publicacéo, o candidato que tiver efetivado a pré-inscricao e que
nao figurar na referida lista, podera solicitar a revisdo da publicagdo mediante o
envio do seu comprovante de pré-inscrigdo para o0 e-mail:
bancodetalentos@agenciasus.org.br no prazo de 5 dias uteis.

Os dados dos pré-inscritos poderao, caso desejem, ser incluidos no
Banco de Talentos da AgSUS para a selegdo simplificada para vagas
temporarias ou em projetos, conforme regulamento préprio e o Edital
Permanente AgSUS n° 01/2024.

As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se fagam
necessarios para a exata compreensao dos termos deste Edital poderao ser
solicitados em bancodetalentos@agenciasus.org.br.

Brasilia-DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente
ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor Presidente
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