Agéncia Brasileira de Apoio 4 Gestdo do SUS

<mAgSUS

Edital Permanente AgSUS n° 01/2024
Banco de Talentos

Dispde sobre a abertura de chamada
publica, de carater permanente, para o
credenciamento de profissionais em
Banco de  Talentos, com a
manifestacdo de interesse em ocupar
eventuais vagas temporarias em
projetos da Agéncia Brasileira de Apoio
a Gestao do SUS, AgSUS.

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia,
Distrito Federal, inscrita no CNPJ n° 37.318.510/0001-11, torna publica a
abertura de chamada publica, em processo seletivo simplificado de carater
permanente, para o credenciamento de profissionais em Banco de Talentos,
com a manifestacdo de interesse em ocupar eventuais vagas temporarias da
Agéncia.

1. Objeto

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS é um
servigo social autbnomo, de natureza juridica privada, com finalidade publica
voltada a atuagdo na saude publica, tendo suas atividades desenvolvidas por
meio da execugao de programas, projetos e servigcos em parceria com o Poder
Publico.

Com fulcro na sua Politica de Gestdo de Pessoas, aprovada pela
Resolugdo CDA n° 06/2024, de 26 de marco de 2024, e na sua estrutura de
cargos, aprovada pela Resolugdo CDA n° 04/2024, de 26 de margo de 2024, a
AgSUS esta estruturando um processo seletivo simplificado, na forma de
credenciamento permanente de pessoas fisicas, para constituir o seu Banco
de Talentos, formado por livre cadastro dos interessados, destinado a
contratagdo por tempo determinado para atender demanda excepcional ou
substituicdo de empregados afastados ou licenciados, bem como para a
participacdo no apoio administrativo de projetos desenvolvidos pela Agéncia.

A inscrigdo do profissional no Banco de Talentos, em nenhuma hipétese,
obriga a Agéncia a recrutar, selecionar ou a contratar qualquer interessado
credenciado, ainda que tenha sido aprovado em teste de habilidade.



2. Requisitos

Poderao credenciar-se no Banco de Talentos profissionais apenas de
nivel médio completo para ocupar o cargo de Auxiliar de Gestao e de nivel
superior completo para ocupar o cargo de Analista de Gestao.

O candidato ¢é responsavel pela fidedignidade das informacgdes
prestadas no ato de credenciamento no Banco de Talentos. A falsidade ou
inverdade de informacdes nele contidas implicara no descredenciamento, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Nao serdo contratados interessados que tiverem parentesco de até 3°
grau consanguineo ou afinidade, conforme definido no Cddigo Civil, com
empregados que ocupam 0s cargos de geréncia, diregdo e assessoria da
Agéncia, no ato da contratagao.

3. Aviso Publico de Vaga

Todas as vagas que forem abertas para o preenchimento por meio do
Banco de Talentos serdo objeto de Aviso Publico de Vaga, constando o perfil
profissional desejado, a data provavel para o teste pratico e periodo de
vigéncia do contrato por tempo determinado.

4. Credenciamento

No ato do credenciamento, feito exclusivamente pela internet por meio
do preenchimento de formulario eletrénico, disponivel no sitio da Agéncia
(www.agenciasus.org.br), o interessado devera fornecer as seguintes
informacoes:

| — Dados Pessoais;

Il — ldentidade Pessoal;

[Il — Informagdes Profissionais;

IV — Autoavaliagao Profissional;

V — Areas e cargos que deseja ocupar na AgSUS.

Na autoavaliagéo profissional, o candidato devera indicar a sua analise
sobre sua performance, indicando uma das cinco condigdes: (1. Nado Possuo;
2. Preciso Melhorar; 3. Estou em Desenvolvimento; 4. Sou Competente; 5. Sou
Excelente) para as seguintes habilidades:

| — Habilidades de Comunicagao e Interpessoais: capacidade de se
expressar de forma clara, ouvir atentamente, transmitir mensagens com
empatia, adaptar a comunicag&o ao publico-alvo, resolver conflitos de maneira
construtiva e colaborar efetivamente em equipe (Trabalho em Equipe,
Comunicagéao Eficaz, Assertividade, Negociagéo e Lideranga);

Il — Habilidades Cognitivas e Analiticas: capacidade de processar
informagdes, pensar criticamente e resolver problemas de forma eficaz



(Pensamento Analitico, Resolu¢do de Problemas, Proatividade, Atencdo ao
Todo, Criatividade e Capacidade de Inovar);

[l — Habilidades Digitais: proficiéncia no uso de tecnologias e
ferramentas digitais, incluindo habilidades em computagéo, internet e softwares
especificos (Planilhas, Mapas Mentais, Escrita e Edicdo de Texto,
Apresentacoes e Inteligéncia Atrtificial)

IV — Habilidades de Gestao e Organizagao: capacidade de gerenciar
eficazmente o tempo, definir e priorizar tarefas, delegar responsabilidades
quando apropriado, tomar decisdes assertivas, e alcancar resultados de alta
qualidade de forma consistente (Organizagdo do Trabalho, Gerenciamento do
Tempo, Dedicagéo e Pontualidade)

O unico documento que devera ser fornecido no ato do cadastro é o
arquivo em formato PDF com o curriculo ou curriculo /attes do interessado.

O participante que realizar mais de um cadastro no Banco de Talentos
tera validado o credenciamento mais atual.

Apenas o cadastro com informagdes completas sera homologado.
5. Analise de Curriculo

Os credenciados serdo classificados por compatibilidade profissional
com a vaga disponivel, sendo atribuidos pontuagdes (score) de comparacgéo
entre os candidatos, considerando a escolaridade, a experiéncia e a
autoavaliacao do perfil de habilidades dos interessados.

A Agéncia podera realizar contato com o candidato para checar
informacgdes constantes no curriculo do interessado.

A Agéncia devera convidar no minimo trés candidatos com melhor
pontuagéo por vaga para realizagédo de teste pratico de habilidades.

ApoOs a selegdo, a Agéncia procedera a confirmagdo da experiéncia
profissional declarada podera se dar pelas seguintes formas:

| — Na area publica:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado do 6rgao expedidor datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades
Administrativas equivalentes especificando periodo compreendido, e
os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuagao declarada;
ou

b) declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo
eletrbnica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidos, comprovando a atuagao declarada.



Il — Na iniciativa privada:

a) copia da carteira de trabalho digital, ou declaracdo emitida pelo
empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo
que identifique o responsavel pela referida declaragao, informando
periodo e atividades exercidas, comprovando a atuacéo declarada.

6. Teste de habilidades praticas

Os candidatos com melhor pontuacdo para as vagas disponibilizadas
deverao realizar teste de habilidades praticas, de carater classificatorio e
eliminatério, que acontecera conforme agendamento da AgSUS, de forma
presencial ou por meio eletrdnico, caso em que ocorrera a gravagao da sessao,
ficando a critério da AgSUS a escolha do formato.

O teste de habilidades praticas consiste em uma avaliacdo onde os
candidatos sdo solicitados a realizar tarefas especificas relacionadas ao
trabalho para o qual estdo se candidatando. Esse tipo de teste tem o objetivo
de verificar se o candidato possui as competéncias técnicas e praticas
necessarias para desempenhar as fungdes do cargo. Os testes poderao ter,
entre outras, as seguintes modalidades:

| — Simulacdes de Trabalho: o candidato pode ser colocado em situacdes
que simulam o ambiente de trabalho real. (Por exemplo, um programador pode
ser solicitado a escrever codigo para resolver um problema especifico).

Il — Projetos ou Tarefas: o candidato pode ser solicitado a completar um
projeto ou tarefa que seja representativa do trabalho cotidiano do cargo (um
designer grafico, pode ser solicitado a criar um layout para uma campanha de
marketing)

[l — Problemas Praticos: apresentacado de problemas especificos que o
candidato deve resolver (a exemplo de um estudo de caso para um analista ou
um problema técnico para um engenheiro).

IV — Uso de Ferramentas Especificas: avaliagdo da habilidade do
candidato em usar ferramentas ou software especificos que sdo essenciais
para o trabalho, como sistemas de gestdo de projetos, programas de design,
ou plataformas de desenvolvimento de software.

V — Tarefas de Tempo Limitado: situagcdo onde o candidato deve
completar uma tarefa em um periodo de tempo especifico para avaliar sua
capacidade de trabalhar sob presséo e gerenciar o tempo.

A AgSUS nédo se responsabiliza por problemas de conectividade do
candidato, no caso de teste pratico por meio eletrénico.

O teste pratico devera ser conduzido por banca examinadora composta
pela Unidade de Gestdo de Pessoas e pela Unidade demandante da vaga
disponivel para contratagdo, onde cada membro atribuira pontuagao individual
aos candidatos, de acordo com os critérios a serem avaliados.



Em caso de selecdo para pessoal da Unidade de Gestdo de Pessoas, a
banca sera conduzida pela Secretaria Executiva e de Articulacéo.

A nota final do teste pratico resultara da média aritmética simples das
notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora, conforme
critérios definidos no Aviso Publico de Contratacéao.

A Agéncia podera recusar a contratacdo dos participantes do teste
pratico em caso de desempenho insatisfatério, facultando a convocagao de
remanescentes do Banco de Talentos para novos testes.

Ao final do processo seletivo, serdo divulgados os selecionados, assim
como o resultado das avaliagdes de todos os concorrentes.

7. Contratagao

Os candidatos que forem aprovados serao convocados, conforme a
necessidade da AgSUS, a apresentar documentagdo que comprove o curriculo.

Apds a conferéncia, o candidato aprovado tera cinco dias para
apresentar documentagao para admissao na Agéncia, a qual firmara contrato
individual de trabalho por tempo determinado, nos moldes do artigo 443, § 2°,
alinea "a", da CLT.

Candidatos que nao comprovarem a experiéncia profissional ou a
escolaridade declarada, ou que n&o entregarem a documentacdo para
admissao no tempo previsto, terdo sua contratagdo recusada.

A inscricdo e participacdo no banco de talentos n&o implica
automaticamente a contratagao do candidato, ainda que tenha sido classificado
e aprovado no teste de habilidades.

A contratacdo dependera da necessidade da AgSUS na contratagao
temporaria de empregados

8. Disposic¢oes Finais

Os dados dos credenciados serdao preservados e mantidos em sigilo,
observada a Lei Geral de Protecdo de Dados. Os dados dos credenciados
poderao ser excluidos do banco de talentos a qualquer tempo mediante
solicitagao do inscrito a AgSUS.

As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se fagam
necessarios para a exata compreensao dos termos deste Edital poderao ser
solicitados por meio do endereco de correio eletrénico:
bancodetalentos@agenciasus.org.br.

Brasilia-DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor Presidente
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