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COMUNICADO EXTERNO

Resultado Preliminar - Etapa de Analise Documental

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE DOCUMENTAL — PESSOA INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O SERVICO ESPECIALIZADO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT) EMERGENCIAL
DO ESCRITORIO DISTRITAL DE BOA VISTA ERD-YY

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 93/2026

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), no uso das atribuicdes
gue |Ihe confere o art. 15, inciso VI, de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n°
93/2026, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
(SESMT) EMERGENCIAL DO ESCRITORIO DISTRITAL DE BOA VISTA ERD-YY, torna
publico o resultado preliminar da analise documental dos candidatos inscritos nas vagas
de pessoa indigena, conforme disposto no item 8 do referido edital.

1.2. A listagem a seguir apresenta os candidatos aprovados na etapa de analise
documental, por ordem de classificagdo, com indicacdo do nome completo e da respectiva nota
obtida:

179698 - Cargo 1: Analista de Gestdo: Médico do Trabalho

N&o h& candidatos aptos para essa vaga.

180231 - Cargo 2: Analista de Gestao: Enfermeiro do Trabalho

Classificagdo: 1° - YOLLY SABRINA SANTOS MARQUES - Nota: 15



*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

180244 - Cargo 3: Analista de Gestdo: Engenharia do Trabalho

N&o ha candidatos aptos para essa vaga.

180250 - Cargo 4: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Classificacdo: 1° - SIMONE LIBERATO DA SILVA - Nota: 44

*QOs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

180258 - Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho

N&o h& candidatos aptos para essa vaga.

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da Analise
Documental nos termos do item 7 do Edital n°® 93/2026, em requerimento especifico, conforme
modelo constante no Anexo Il do Edital, disponivel no endereco eletronico:

https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco. Informamos que eventuais recursos devem ser
enviados nos dias 20/10/2026 a 21/10/2026.

2.2. Apds a analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Final da Analise
Documental, bem como a convocagao para a etapa subsequente, conforme o cronograma
estabelecido no Anexo Il do Edital n°® 93/2026.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacoes



SUPER M Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de
- Operacdes, em 13/10/2026, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
GOV BR | fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e hit //sela enciasus.or br/sellcontrolador externo. h ?
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