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COMUNICADO EXTERNO

Resultado Final - Etapa de Analise Documental

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE ANALISE DOCUMENTAL — PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O SERVICO ESPECIALIZADO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT) EMERGENCIAL
DO ESCRITORIO DISTRITAL DE BOA VISTA ERD-YY

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 93/2026

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), no uso das atribui¢cdes
gue |Ihe confere o art. 15, inciso VI, de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n°
93/2026, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
(SESMT) EMERGENCIAL DO ESCRITORIO DISTRITAL DE BOA VISTA ERD-YY, torna
publico o resultado final da analise documental dos candidatos inscritos nas vagas de
pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 8 do referido edital.

1.2. A listagem a seguir apresenta os candidatos aprovados na etapa de analise
documental, por ordem de classificacdo, com indicacdo do nome completo e da respectiva nota
obtida:

179698 - Cargo 1: Analista de Gestao: Médico do Trabalho

N&o h& candidatos aptos para essa vaga.

180231 - Cargo 2: Analista de Gestao: Enfermeiro do Trabalho

N&o h& candidatos aptos para essa vaga.

180244 - Cargo 3: Analista de Gestao: Engenharia do Trabalho



Classificagdo: 1° - RIBAMAR SOUSA - Nota: 35

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*
180250 - Cargo 4: Técnico de Enfermagem do Trabalho

N&o ha candidatos aptos para essa vaga.

180258 - Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho

N&o h& candidatos aptos para essa vaga.

2. DISPOSIGOES FINAIS:

2.1. Os(as) candidatos(as) aprovados na analise curricular e validacdo documental
serdo convocados para a etapa de Analise Comportamental, conforme regra do subitem
8.2.10.11 do Edital n° 93/2026, qual seja, serdo convocados os candidatos classificados em até
5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para provimento imediato e até a 102 (décima)
posicdo no caso de cadastro de reserva.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA

Diretor de Operacoes

SUPER r’i‘l Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de
GOVEBR Operacdes, em 29/10/2026, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
' : ' fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

v A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?
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